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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES “RENE DESCARTES”

CAPITULO I

DE LOS PRICIPIOS DE LO RIGEN, DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO, DE LA ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Y DE SU FUNCIONAMIENTO:

DE LOS PRINCIPIOS:
ARTICULO 1

EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
“RENE DESCARTES” en adelante el ITES promovido y animado por el
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES “RENE
DESCARTES” S.C., es una institucion cultural privada, dotada de
personalidad juridica, que tiene como objetivos y principios fundamentales
de su actividad la educacion en el tipo superior y la formacién profesional,
siempre con una orientacién social y en un marco de valores individuales
de iniciativa, creacion y libertad.

ARTICULO 2

El ITES desarrolla como actividad propia, la formaciéon de profesionales
competentes, dignos, integros y responsables. Para concretar esto, la
Institucién se esforzara por reunir las condiciones académicas,
administrativas y de la infraestructura, indispensables para la ensefianza
de alto nivel, pugnando por mantenerse independiente de fuerzas
econdmicas y politicas individuales, grupales o de partido, también por la
defensa a la libertad de catedra de conciencia, de apertura al dialogo con
todas las corrientes de pensamiento y con una visiéon general de la cultura
y del saber, de la educacion.

ARTICULO 3

El ITES busca coadyuvar a la educacién superior en nuestro pais,
fortaleciendo su contenido humano, respetando sus valores y su ética y
observando su expresion laica, por lo que habra respeto a las creencias y
practicas religiosas de cada uno de sus miembros. Asi mismo el sentido de
la disciplina y tenacidad individuales para alcanzar las metas y objetivos



que la vida social nos determina a través de la organizacién politica y
juridica de la Republica Mexicana.

ARTICULO 4

Por su objetivo social, el ITES se considera comprometido, a través del
mejoramiento de los estudios en el nivel universitario, al mejoramiento
social, al desarrollo integral del pais y a la promocién del respeto entre los
individuos y entre las sociedades.

ARTICULO 5

Para el logro de lo mencionado en los articulos anteriores, el ITES creara
los 6rganos necesarios y reglamentara las acciones de los mismos, de tal
manera que estén mas ligadas al desarrollo moral, social y econémico del
pais y del estado de Veracruz, buscando con todos sus medios las mejores
soluciones a los problemas socioecondémicos nacionales y regionales.
Asimismo, se esforzara mediante una formacion integral en sus alumnos,
en cultivar el sentido social, el respeto a sus semejantes y la seguridad en
aquello que les es propio por su esfuerzo individual o de grupo, asi como
sus deberes morales para su comunidad.

La organizacion general del ITES, el reglamento interno, los planes y
programas de estudio y la vida toda de la comunidad educativa, se
conformaran con base en los principios rectores derivados de su esencia.
Las normas que se emiten en el presente reglamento son el instrumento
juridico que regira la vida y funcionamiento de la institucién, tanto del
Plantel de Veracruz como el de Coatzacoalcos.

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS FUNCIONES:
ARTICULO 6

La funcion de gobierno del ITES se realizarda por medio del consejo de
Gobierno, del Rector y del Personal Administrativo y Académico que se
determine.

ARTICULO 7

La funcién administrativa se llevara a cabo mediante el Consejo
Financiero y Administrativo y las dependencias necesarias para brindar
la solvencia econdmica, la administracion congruente y el marco
normativo necesario para la realizacion de las funciones académicas y de
relaciones externas.



ARTICULO 8

La funcién académica se realizara mediante el Consejo Académico, las
Unidades Académicas de Docencias y dependencias de servicios generales.

ARTICULO 9

Para el adecuado funcionamiento del ITES, se establecen tres grandes
sectores de accién que involucran toda la vida de la Institucién.

a) El Sector de Gobierno General y de Relaciones Externas del ITES.
b) El Sector Académico.
c) El Sector Financiero y Administrativo.
ARTICULO 10
Son autoridades Académicas:
a) El consejo de gobierno
b) El Consejo Financiero y Administrativo
c) El Rector
d) El Director General
e) El Decano Académico
f) El Consejo Académico
g) Los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas de Docencia
h) Los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas de Docencia.
DEL COSEJO DE GOBIERNO:

ARTICULO 11



El Consejo de Gobierno es la maxima autoridad del ITES, la que ejercera de
conformidad con lo establecido en el Acta Constitutiva de la Sociedad Civil

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES “RENE
DESCARTES” S.C., cuyos principios orientan el contenido y las acciones que
desarrolle el ITES encuadrandose en las disposiciones particulares que este
reglamento determine.

ARTICULO 12
El Consejo de Gobierno se integrara por seis miembros, que son:

a) Un Presidente. Cargo que necesariamente recaera en la persona fisica
que desempene el puesto de autoridad maxima del INSTITUTO

TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES “RENE
DESCARTES” S.C., conforme a las disposiciones que la rigen.

b) Un Secretario Ejecutivo, que serd la misma persona fisica que ocupe
el cargo de Director del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES “RENE DESCARTES” S.C., quien
represente al Consejo ante los demas 6rganos de la Institucién y ante
los que esta debe mantener relaciones externas.

c) Un Tesorero, que serd la misma persona fisica que ocupe el cargo de
Tesorero del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES “RENE DESCARTES” S.C.

d) El Rector del ITES.

e) Dos Vocales Consejeros que serdn las mismas personas fisicas que
desempenen los cargos de vocales del INSTITUTO TECNOLOGICO Y
DE ESTUDIOS SUPERIORES “RENE DESCARTES” S.C.

El Presidente y el Secretario Ejecutivo firmaran las actas de las sesiones
respectivas. El secretario debera conservar el archivo del consejo.

ARTICULO 13
Corresponde al consejo de Gobierno:

a) Ubicar al ITES, fijando la orientacién general, las metas, vias y los
limites de crecimiento y desarrollo.



b) Aprobar los reglamentos generales y particulares del ITES.

c) Aprobar los proyectos de financiamiento y presupuestos periédicos.

d) Nombrary remover al Rector y al Personal Administrativo, Académico
y Directivo del ITES.

e) Emitir los estatus del ITES

f) Acordar la creacién de nuevas unidades Académicas de Docencia y
nuevos Programas Académicos, asi como autorizar las modificaciones
curriculares a los que ya se impartan.

g) Cuidar de las autoridades del ITES actilen en forma coordinada
resolviendo los conflictos que surjan entre las mismas.

h) Llevar las relaciones Institucionales con organismos educativos o
sociales externos, asi como fijar los criterios y medios operativos para
su establecimiento.

1) Decidir sobre la afiliacién o membresias de la Institucién a organismos
nacionales o internacionales compatibles. Asi como sobre la filiaciéon

de las Unidades Académicas de Docencia a agrupaciones
especializadas, nacionales o extranjeras.

EL CONSEJO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO:

ARTICULO 14
El Consejo Financiero y Administrativo sera la autoridad mayor en los
asuntos de su competencia, distintos de los estrictamente académicos, por lo

tanto, tendra a su cargo la coordinacién, promocion e impulso de la
Institucién de los ambitos meramente administrativo y financiero.

ARTICULO 15

El Consejo Financiero y Administrativo estara integrado por:



a) Un Presidente, que sera la persona fisica que desempeiie el cargo de
Tesorero del INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
SUPERIORES “RENE DESCARTES” S.C..

b) El Rector del ITES.
¢) El Secretario del Consejo de Gobierno.

d) Por el Director de drea de Administracién y Finanzas del ITES.

El consejo financiero y administrativo se reunira cuando menos una vez al
mes y cada vez que sea convocado por el Rector del ITES o por el Presidente
del Consejo de Gobierno.

ARTICULO 16

Son facultades y obligaciones del consejo financiero y administrativo:

a) Formular el presupuesto cuatrimestral de ingreso y egreso bajo la
coordinacion del director del area de administracion y finanzas del
ITES quien para tal efecto esta facultado para requerir de cualquier
autoridad o funcionario de la Institucién, la informacién y el apoyo
necesario. Este presupuesto debera someterse a la aprobacion
definitiva del consejo de gobierno, sin la cual no podra ejercerse.

b) Gestionar el incremento del patrimonio del ITES.

c) Administrar el patrimonio del ITES y sus recursos ordinarios y
extraordinarios.

d) Designar un controlador o auditor interno, para mantener al dia la
contabilidad, vigilar la correcta ejecucion del presupuesto.

e) Presentar al Consejo de Gobierno, dentro de un plazo de 30 dias
después de concluido el ejercicio cuatrimestral, la cuenta respectiva y
el estudio financiero previa a revisién practicada por el controlador o
el auditor interno.

f) Todas las facultades que sean conexas, complementarias o necesarias
para el mejor cumplimiento de las anteriores funciones y obligaciones.



g) Celebrar los contratos y convenios laborales asi como llevar el registro
y control del movimiento administrativo del personal que labora en la
Institucion.

h) Atender hasta su determinacién los aspectos juridicos de la
Institucién.

DEL RECTOR:
ARTICULO 17

El rector es la maxima autoridad general del ITES por tanto es el
responsable directo de las actividades académicas y de la operaciéon
administrativa y técnica de la Instituciéon. También es el Presidente del
Consejo Académico y representante legal de la Institucién. El Rector es
designado y removido libremente por el Consejo de Gobierno. Durara en su
cargo tres anos, con opcion a hacer reelecto por otro periodo igual debiéndose
ratificar el nombramiento cada ano. En caso de que el Rector se ausente,
justificadamente y con permiso del Consejo de Gobierno, por mas de treinta
dias naturales, este ultimo nombrara un Rector Interino que debera cubrir
los requisitos senalados para ocupar la rectoria. Asimismo, por renuncia del
titular, el Consejo de Gobierno debera de nombrar al nuevo Rector en un
plazo no mayor de treinta dias naturales. Durante los primeros treinta dias
de ausencia, el rector podra ser sustituido por el Director General del ITES.

ARTICULO 18
Para ser Rector se requiere:
a) Ser mexicano de nacimiento.
b) Ser mayor de 35 afios y menos de 75 en el momento de su designacién.
c) Tener titulo profesional minimo de nivel de licenciatura.
d) Haberse distinguido en su especialidad, haber presentado servicio
docente o de investigacion en alguna Universidad o demostrando

interés en los asuntos universitarios, asi como gozar de prestigio y
buena fama.



ARTICULO 19

Son obligaciones y facultades del Rector:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

Velar por el cumplimiento del ideario, de los estatutos y reglamentos,
de los planes y programas de estudios y de trabajo, asi como de las
disposiciones y acuerdos generales que norman la estructura y el
funcionamiento de la Institucion dictando para todo ello las medidas
conducentes.

Velar por la conservaciéon de un orden libre y responsable en la
Instituciéon dictando las medidas y aplicando las sanciones
correspondientes, en los términos de los estatus y respectivos.

Tener la representacion Legal de la Institucién y de legar para casos
concretos cuando este lo estime necesario y pertinente.

Cuidar los bienes patrimoniales de la Institucion.
Convocar al Consejo Académico y presidir sus sesiones.

Cuidar el exacto cumplimiento de todas las disposiciones del consejo
de gobierno que le competen.

Hacer, en los términos de los acuerdos respectivos las designaciones,
cambios o renovaciones del personal docente, técnico o administrativo,
que no estén reservados a otras autoridades del ITES.

Expedir y firmar, en reunion con el Secretario General del ITES, los
titulos profesionales y los diplomas que acrediten la obtencién de
grados profesionales o universitarios, asi como los certificados de
estudios y los diplomas de cursos especiales, o cualquier otro
documento oficial relacionado con el funcionamiento de la institucion,
todo ello de conformidad con la Institucién, todo ello de conformidad
con los reglamentos respectivos.

Acordar peridédicamente con el presidente del Consejo de Gobierno y/o
con su Secretario Ejecutivo con el presidente de consejo financiero y
administrativo y/o con el Director de area de Administraciéon y
Finanzas, asi como los Directores de las Unidades Académicas de
Docencia.



j) Profesar, potestativamente, en alguna de las Unidades Académicas de
Docencia, una catedra o labor de investigacion.

k) Presentar un informe anual de labores y el proyecto de trabajo para el
ano siguiente. Asi como al término de su ejercicio como Rector,
presentar un informe del mismo.

1) Inaugurar y presidir la ceremonias y actos que sean de importancia
para la institucién, con toda la dignidad que el cargo representa,
cuidando de las formalidades que se requieran.

m) Coordinar y supervisar el trabajo de las 4areas administrativas,

docentes y de servicios para su adecuado funcionamiento, deslindando
las responsabilidades correspondientes.

DEL DIRECTOR GENERAL:

ARTICULO 20

El Director General sera designado por el Consejo de Gobierno y colaborara
con el Rector en la Direccion del ITES durara en su cargo 3 anos y podra ser

reelecto por otro periodo igual, debiéndose ratificar el nombramiento cada
ano.

PARA SER DIRECTOR GENERAL SE REQUIERE:
a) Ser mayor de 30 afios y menor de 65 al momento del nombramiento.
b) Tener titulo profesional minimo de nivel Licenciatura.

¢) Gozar de prestigio y buena fama.

ARTICULO 21
Son facultades y obligaciones del Director General:
a) Coordinar a las Dependencias de servicios escolares, en los asuntos

derivados del reconocimiento, revalidacién, autenticacion y control de
los estudios que se efectiien en el ITES.



b) Coordinar y fungir como Director en las actividades de los consejos
académicos, asi como citara reunioén de estas y preparar las agendas
correspondientes.

c) Coordinar los procesos de seleccién y formacién de alumnos.

d) Acordar regularmente con el Rector los asuntos de su cargo y aquellos
que se le encomienden.

DEL DECANO ACADEMICO:

ARTICULO 22

El Decano Académico sera el profesor del cuerpo docente del ITES, que se
haya destacado por su trayectoria académica, por su prestigio personal, por
su identificacion con el ITES y por ser considerado como representante de la
comunidad en general y educativa en particular.

El cargo, que es honorifico y vitalicio, sera ocupado por quien designe el
Consejo de Gobierno a propuesta, en terna del Rector y su nombramiento
sera hecho publico a toda la comunidad educativa. El caracter vitalicio puede
perderse si deja de ejercerse la docencia o si se pierden o cambian por parte
del propio decano las condiciones que dieron origen al nombramiento, es
decir, si se ve afectado negativamente su prestigio personal o su trayectoria
académica o bien si se altera la identificacion con el ITES. Su remociéon en
este caso correspondera al propio Consejo de Gobierno después de analizar
minuciosamente la situacion.

ARTICULO 23
PARA SER DECANO ACADEMICO SE REQUIERE:
a) Ser profesor de la Institucién.
b) Ser mayor de 35 afios.
c) Reunir las caracteristicas personales y profesionales en el articulo 22.
ARTICULO 24
Son funciones del decano académico:

a) Suplir las ausencias temporales del Rector, no mayores de 30 dias
naturales.



b)

c)

d)

e)

f)

Representar al ITES segtin lo requieran el Consejo de Gobierno o el
Rector.

Mediar conciliatoriamente en los asuntos académicos en que se le
requiera.

Participar con voz y voto en las sesiones del consejo académico.

Actuar sin caracter ejecutivo, el cual podra obtenerse con la
determinacién del rector en ese sentido.

Realizar acciones de asesor académico o de otra indole que le sean
encomendados por el consejo de gobierno.

DEL CONSEJO ACADEMICO:

ARTICULO 25

El Consejo Académico estara integrado por:

a)

b)
c)
d)

e)

El Rector, que lo representa y preside, ademas de dirigir sus
reuniones.

El Director General del ITES.
Los coordinadores de las Unidades Académicas de Docencia.
El coordinador del area de servicios escolares.

El Decano Académico.

ARTICULO 27

Son funciones del Consejo Académico:

a)

Cumplir y hacer cumplir el Ideario del ITES, sus estatutos y
reglamentos, fundamentalmente los aspectos que atafien a lo
académico.



b) Como se mencioné en el articulo 25, coordinar, promover e impulsar
todas las actividades académicas del ITES.

c) Analizar los casos especiales de alumnos cuya situacién académica no
pueda resolverse con las unidades académicas de docencia y dictamine
lo pertinente.

d) Revisar periédicamente los planes y programas de estudios que
impartan las unidades académicas de docencia y proponer al Consejo
de Gobierno las modificaciones que considere pertinentes, asi como la
creacion de nuevos programas académicos.

e) Acordar lo necesario para que el desarrollo académico de los alumnos
sea el adecuado, con base a los preceptos establecidos en el marco
normativo de la educacion superior en México.

DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE DOCENCIA:
ARTICULO 28

Son unidades académicas de docencia las escuelas, las facultades y los
institutos.

I. LaFACULTAD eslaunidad académica de docencia, cuyo objetivo sera
elevar la formacion académica de los alumnos a través del nivel
posgrado, pudiendo ofrecerse en esta estudios de nivel licenciatura
(Respetando las condiciones establecidas en el apartado de “la
escuela”) y de posgrado en los niveles de especializacién y maestria.
Para los estudios que se realicen en posgrado, se debera obtener la
validez oficial en las instancias oficiales que corresponda. Para cursar
estudios de posgrado sera requisito haber cubierto la totalidad de
créditos de nivel de licenciatura y, preferentemente, contar con el
titulo correspondiente, de no ser asi, se dara un plazo no mayor a la
mitad del tiempo que requieran los estudios de posgrado a cursarse
para obtenerlo, a excepcion de que se hayan autorizado como via para
la titulacion del alumno interesado. Para el acceso a los niveles de
especializacién y de maestria, se requiere la acreditacion del nivel de
licenciatura, segin lo especificado en el parrafo anterior.



II.

III.

El Instituto es la unidad Académica de Docencia en dénde se llevara
a cabo la labor de investigacién y la formacién de investigadores en
diversas areas del conocimiento. Su creacion implicara contar con los
recursos humanos, cientificos y financieros que garanticen un alto
nivel académico.

La escuela es la Unidad Académica de Docencia cuyo objetivo
fundamental es la formacién de profesionistas en el nivel de
Licenciatura pudiendo impartirse en ella estudios ubicados en
cualquier area del conocimiento, respetando siempre las condiciones
de que los planes de estudios que se ofrezcan se incorporen al Sistema
Educativo Nacional, via incorporacion a una Institucién Publica
facultada para ello o con reconocimiento de validez oficial de estudios
de la Secretaria de Educacion Publica, que cubran un minimo de 300
créditos y que los alumnos, que ingresen a tales estudios hayan
cursado los de Bachillerato o su equivalente oficial.

También se ofreceran en las escuelas cursos cortos que no requieren
reconocimiento oficial, denominados “diplomados”, cuyo caso sélo se
registraran ante las instancias educativas correspondientes. El valor
de estos estudios no sera menor de 20 créditos y, al igual que en las
Licenciaturas, se requiere de la acreditacion de los estudios de
Bachillerato o su equivalente para acceder a los mismos.

Para que una escuela se convierta en facultad debera haber
impartido estudios en el nivel de maestria por un nivel no menor del
doble de la duracion oficial de estos.

DE LOS COORDINADORES DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE
DOCENCIA:

ARTICULO 29

Cada unidad académica de docencia, estara bajo la responsabilidad directa
e inmediata de un Coordinador, quien sera la autoridad del area en
Coordinacién con el Consejo Técnico respectivo, cuando esto sea necesario.

Los coordinadores de las unidades Académicas de Docencia duraran en su
cargo 3 anos y podran ser reelectos por otro periodo igual, por el Consejo de
Gobierno, asi como ser removidos por causas que este considere pertinente.



ARTICULO 30
Para ser coordinador de las Unidades Académicas se requiere:
a) Ser mayor de 30 afios y menor de 60 al momento de ser nombrado.

b) Para las Escuelas, tener como minimo Titulo Profesional del Nivel de
Licenciatura en la Especialidad de que se trate o en Especialidad a fin;
para las facultades y los institutos, contar con Estudios de Posgrado
en cualquiera de sus dos niveles (Especializacién y Maestria)

c) Gozar de reconocimiento Publico como persona honorable y con
solvencia moral intachable.

d) Haberse distinguido en el 4rea de su especialidad en la Docencia, la
Investigacion o la divulgacién cientifica, cultural, tecnologica, asi como
demostrar experiencia profesional no menor a 5 anos y docente no
menor de 3 anos.

ARTICULO 31

Son facultades y obligaciones de los coordinadores de las Unidades
Académicas de Docencia:

a) Proponer, mediante terna, al Coordinador de la Unidad Académica
de Docencia, ante el Rector del ITES. El Coordinador de la Unidad
debera acreditar una experiencia minima de dos afios en el ejercicio
profesional y estar impartiendo alguna catedra en la propia Unidad
Académica, este podra ser removido a peticiéon del Director que lo
propuso.

b) Nombrar y remover al personal docente, técnico y auxiliar a su
mando, bajo su mas estricta responsabilidad. En todos los casos el

Rector del ITES podra vetar y anular las decisiones en tal sentido.

c) Representar la Unidad Académica de que dirijan, dentro y fuera
del ITES.

d) Concurrir a las sesiones del Consejo Académico del ITES.



e) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Técnico de la Unidad
a su cargo.

f) Impartir, cuando menos, una catedra dentro de su Unidad.

g) Cuidar y responsabilizarse del cumplimiento de los estatutos del
ITES, asi como de las disposiciones aplicables en su area.
DEL CONSEJO TECNICO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS DE
DOCENCIA:
ARTICULO 32

El Consejo Técnico de cada una de las Unidades Académicas de Docencia
sera el 6rgano consultivo de los asuntos del area y estara integrado por:

a) Un consejero alumno por cada programa académico, con su respectivo
suplente.

b) Un consejero profesor por cada programa académico, que contara con
un suplente.

¢) El coordinador de la Unidad Académica, quien presidiré las sesiones.

ARTICULO 33

Las reuniones del Consejo Técnico se realizaran en sesiones ordinarias una
vez cada cuatrimestre escolar y, a juicio del Director, en sesiones
extraordinarias, cuando los asuntos de la competencia de dicho Consejo lo
ameriten. En tales reuniones debera observarse lo siguiente:

a) Los acuerdos serdn tomados por mayoria simple de los consejeros
facultados por votar.

b) Todos los consejeros técnicos podran asistir y tendran el derecho de
voz y voto los consejeros propietarios. El Director tendra voto de
calidad.

c) Para que exista quérum bastard la mayoria simple.

d) Los cargos seran honorificos



ARTICULO 34

El tiempo que pueden durar los consejeros técnicos fungiendo como tales sera
el siguiente:

a)
b)

c)

El coordinador, el tiempo que ocupen los cargos respectivos.
Los consejeros Profesores, un ano.

Los consejeros alumnos un ano, estos seran elegibles entre quienes
tengan el 70% de los créditos de la Licenciatura; que sean regulares;
que no hayan sido sancionados y con promedio minimo de 8.5 sobre
10.

ARTICULO 35

Son atribuciones del Consejo Técnico las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Velar por la buena marcha de la Unidad Académica de Docencia,
estimulando la armonia productiva entre los miembros de la
comunidad académica.

Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones que eleven el nivel
académico, humano y de servicio social.

Estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas remitidas por el
Coordinador de 1la Unidad, desahogar consultas, estudiar
periddicamente la estructura y el contenido de los planes y programas
de estudio, asi como de los recursos pedagdgicos que deben emplearse
para elevar sistematicamente el nivel académico. Los proyectos de
planes de estudios y sus reformas seran sometidos al Consejo
Académico para su analisis y acuerdo pertinente.

Nombrar, modificar o remover, las comisiones auxiliares que se
consideren necesarias.

En el caso de inconformidad con alguna resolucién del Consejo
Técnico, podra ser elevada al Consejo Académico el que resolvera, en
definitiva. El Decano Académico debera agotar el procedimiento de
conciliacion.



ARTICULO 36

El personal académico se integra con todos aquellos que desempenan
funciones de docencias, investigacion y apoyo de estas.

Las categorias para este personal seran las siguiente:

a)

b)

c)

Profesor de carrera, es quien ha sido contratado especialmente para
la imparticién de asignaturas en cualquier modalidad y/o para brindar
asesoria a los alumnos del ITES, debiendo dedicar como minimo el
60% de su tiempo en la Institucion a tales actividades.

Este profesor sera de tiempo completo cuando su permanencia en el
ITES sea de 40 horas a la semana y de medio tiempo cuando esta sea
de 20 horas.

El 40% del tiempo restante, el profesor de carrera debera dedicarlo a
funciones de investigaciéon, administrativas o de divulgacion
cientifica, tecnolégica o cultural.

Investigador de Carrera, es el docente que dedica el 40% del tiempo
contratado a la catedra y el 60% a la investigacién y/o a la divulgacion
cientifica, tecnoldgica o cultural. Sera de tiempo completo cuando su
permanencia en el ITES sea de 40 horas a la semana y de medio
tiempo cuando sea de 20.

Profesor por asignatura; es el docente contratado para impartir una o
varias asignaturas en las Unidades Académicas de Docencia.

Se considera profesor titular de una asignatura a aquel que haya impartido
esta o una equivalente por un periodo no menor a 4 cuatrimestres. En tanto
no se cubra este requisito, el profesor, cualquiera que sea su categoria, tendra
el caracter de interino en la misma.

ARTICULO 37

El personal académico sera seleccionado por el coordinador de cada unidad

Académica de Docencia, pero el nombramiento formal y la contratacién seran
celebrados por el Rector del ITES.

ARTICULO 38

Para formar parte del personal académico del ITES se requiere lo siguiente:



a) Excepcionalmente podran formar parte del personal académico ITES,
pasantes de licenciatura que hayan cubierto la totalidad de los
criterios del programa académico cursado, siempre y cuando
demuestren satisfactoriamente experiencia docente y/o profesional
mayor de tres anos, y se comprometan a la titulacion en un lapso no

mayor a un ano, a partir de la fecha en que inician sus catedras dentro
del ITES.

b) Tener una conducta adecuada, acorde con los principios que rigen las
actividades del ITES.

c) Tener titulo universitario en el drea de conocimiento a la que
pertenezcan las asignaturas que imparte, o bien, si el titulo que se
posee pertenece a otra area demostrar satisfactoriamente experiencia
docente o profesional en la que se ubica la asignatura.

d) En caso de que el profesor hubiese efectuado sus estudios en el
extranjero, deberan contar con las revalidaciones y equivalentes
oficiales necesarias.

ARTICULO 39
Son derechos del personal académico:

a) Percibir los horarios pactados, en el lugar y tiempo sefialado en el
contrato respectivo.

b) Ejercer la libertad de catedra.

c) Gozar de las prestaciones establecidas por la ley y de las especiales
que el ITES establezca para su personal académico, asi como los
beneficios que se derivan de cualquier sistema de evaluacién de
profesores que se establezca en el ITES.

ARTICULO 40
Son obligaciones del personal académico:

a) Presentarse puntualmente al desempeio de sus funciones, mismas
que se realizaran dentro del espacio fisico correspondiente a las aulas
del ITES, salvo en los casos en que los requerimientos curriculares lo
exijan de otra manera y se cuente con la anuencia del Coordinador de
la Unidad Académica de docencia correspondiente.



b) Asistir a los actos oficiales del ITES y a las actividades de su Unidad
Académica de Docencia cuando sea requerido.

c) Guardar respeto al resto de los miembros de la comunidad académica
del ITES, permitiendo la libre opiniéon de sus alumnos y la
discrepancia de sus companeros dentro de un marco de respeto mutuo
y sin mas limitaciéon que el orden institucional.

d) Llevar a cabo todas las laboras inherentes a su cargo, tales como el
cumplimiento de los programas de estudio autorizados por la
Secretaria de Educacion Publica, las coordinaciones de asignaturas, la
aplicacién de exadmenes parciales, finales y extraordinarios la revisiéon
y correccién de trabajos escolares, la atencién personal al alumno, el
control de asistencias, el llenado de actas de examen y otras conexas
al desempeno de sus funciones.

ARTICULO 41

De la renuncia o remocion del personal académico se ocuparan los
funcionarios que intervinieron en el nombramiento, o bien quienes realicen
lo pertinente a estos casos en el ITES.

La infraccion a este reglamento interno, asi como las normas
complementarias de la unidad académica de docencia donde preste sus
servicios el infractor, sera causa de sancién que pueda llegar, en dltimo
término a la remocion.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS, LAS CURRICULAS DE
ESTUDIOS, DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS

DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS:

ARTICULO 42

Se entiende por programa académico al conjunto de elementos que
contribuyen a la formaciéon académica de un alumno. En el caso del ITES
estos programas se ubican en el nivel superior, por lo que tal formacion se
refiere especificamente a la formacién profesional.



Los programas académicos de licenciatura, especializaciéon y maestria e
incluso los diplomados, que imparta el ITES estaran confrmados por los
planteamientos curriculares autorizados por las instancias oficiales que
corresponda, por las plantas de docentes necesarias, por la infraestructura
adecuada y por los apoyos administrativos y administrativo-académicos que
se requieran.

DE LA CURRICULA DE ESTUDIOS:

ARTICULO 43

La curricula de estudios que imparta el ITES se ajustara a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica, por lo que deberan
contribuir a la solucién de necesidades y problemas sociales que previamente
se hayan detectado en el Estado de Veracruz. Estaran conformados, como lo
establece la dependencia citada por la fundamentacién de cada
planteamiento, por los objetivos curriculares que respondan a la misma, por
el plan de estudios y sus correspondientes programas de estudio, asi como
por las normas generales de evaluacion, basadas en la normatividad de la
propia dependencia y por la que se establece en el presente reglamento.

DE LOS PLANES DE ESTUDIO:
ARTICULO 44

Los planes de estudios seran los elementos curriculares que establezcan las
asignaturas mediante las que lograran los objetivos curriculares planteados,
asi como las cargas horarias y crediticias que estas tendran.

ARTICULO 45

Los planes de estudio con los que el ITES inicia su funcionamiento tendra
una estructura tradicional, es decir, estara conformados por ciclos escolares
cuatrimestrales y por conjuntos de asignaturas que se impartan en forma
predeterminada, en cada uno de los ciclos; estos seran, en numero, los
necesarios para cubrir satisfactoriamente los objetivos curriculares que se
planteen, pudiendo ser en el nivel de licenciatura 10, en el de especializacion
3, en maestria 6 ciclos, cumpliendo siempre los requisitos en créditos
establecidos para cada nivel, o sea, un minimo de 300 para las Licenciaturas,
45 para las especializaciones y 75 para las maestrias.



En el caso de los diplomados, debido a que son estudios que no requieren de
validez oficial, se plantearan dependiendo de las necesidades especificas que
se requiera cubrir y sera el Uinico caso en que los cursos pueden tener una
duraciéon menor de ciclo cuatrimestral, pudiendo ser cursos trimestrales,
cuatrimestrales, o bien tener una duracién especifica en horas.

DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO:

ARTICULO 46

Los programas de estudio de las asignaturas que se impartan en el ITES en
sus diferentes programas académicos seran los instrumentos especificos que
regulen los procesos de ensenanza aprendizaje que se desarrollen en los
mismos, orientando las acciones de los profesores y los alumnos para el logro
de los objetivos que se planteen.

ARTICULO 47

Cada asignatura que se imparta en cualquiera de los programas académicos
que se ofrezcan en el ITES, debera contar con un programa de estudio
especifico, apegandose a lo establecido por la Secretaria de Educacién
Puablica en ese sentido, es decir, debera contener los siguientes elementos:

a) Datos que permiten la identificacién plena de la asignatura.

b) Elementos que regulen y orienten el proceso Educativo
correspondiente, tales como los objetivos generales y particulares; el
desglose de los temas y subtemas que se desarrollan; la planeacion de
los tiempos necesarios para el desarrollo de temas y logro de objetivos
particulares; las sugerencias o recomendaciones sobre las experiencias
de aprendizaje que deberan proporcionarse; la bibliografia y recursos
que se requieran asi como los criterios, instrumentos y procedimientos
de especializacion de los aprendizajes que se generen.

CAPITULO III



DE LOS ALUMNOS, LA ADMISION, LA PERMANENCIA Y EL. EGRESO
DEL PROCESO DE ADMISION E INSCRIPCION:

El proceso de admision es el conjunto de pasos y requisitos que debe cubrir
el aspirante a ingresar al ITES para poder ser considerado como alumno del
mismo.

ARTICULO 49

El Comité General de Admision se integrara con los siguientes miembros:
a) Director General.
b) Coordinador de las Unidades Académicas de Docencia.
c) Coordinador de Servicios Escolares.

Sera presidido por el Director General y fungira como secretario el
Coordinador de Servicios Escolares. En ausencia de ellos, el Director General

designara un suplente.

Cualquier funcionario puede ser suplido, incluyendo el Presidente del
Comité, siempre y cuando el Rector lo considere conveniente.

ARTICULO 50

El Comité General de Admision es el inico organismo facultado para admitir
alumnos en los programas académicos del ITES.

ARTICULO 51

El Comité General de Admisién es permanente y se reunird, a peticiéon de
cualquiera de sus miembros, cuando haya elementos que justifiquen su
accion. Cada uno de los miembros, tendra voz y voto y las decisiones se
tomaran por mayoria de los mismos.

ARTICULO 52



Queda reservado al Rector el derecho de suspensiéon del dictamen cuando,
con elementos objetivos y validos, considere que hay lugar para revision del
caso por el propio Comité, el cual libremente ratificara o rectificara su
dictamen.

ARTICULO 53

La coordinacion administrativa fijara el monto de las cuotas que el alumno
debera cubrir por concepto de los otros tramites y servicios universitarios,
tales como:

a) Examen de admisién.

b) Inscripcién.

c) Colegiaturas.

d) Talleres, practicas, clinicas y laboratorios.

e) Revalidacién.

f) Reinscripcién.

g) Estudios complementarios o cursos especiales.

ARTICULO 54

El ITES selecciona a sus estudiantes, tomando en cuenta el nivel académico
y las condiciones de salud de los mismos.

ARTICULO 55

Los tramites sefialados en este reglamento deben ser realizados por el propio
Iinteresado o por sus padres, tutores o apoderados en aquello que proceda.
Quien no logre complementar totalmente los tramites, renuncia por este
hecho a los mismos.

ARTICULO 56
Para ingresar es indispensable:

a) Haber concluido el ciclo de estudios inmediato anterior.

b) Solicitar la inscripcién de acuerdo con los instructivos que se
establezcan.

c) Ser aceptado mediante concurso de seleccién que comprendera:

- Un examen de conocimiento.

- Un examen psicologico.

- Una entrevista con el coordinador respectivo.

- Resultado de salud mediante un examen médico.



Este concurso debera realizarse dentro de los periodos que al efecto se
senalen.

ARTICULO 57
Para efectos de revalidacion o equivalencia el aspirante tendra que acudir a

la autoridad de la Secretaria de Educacion Publica que corresponda, para
que se le indiquen los tramites a realizar y el ciclo escolar que le corresponde.

ARTICULO 58
Los aspirantes a ingresar que sean admitidos, adquiriran la condiciéon de
alumnos, con todos los derechos y obligaciones que establece el presente

reglamento, siempre y cuando se cubran los requisitos establecidos para el
proceso de inscripcion.

ARTICULO 59

Los documentos que el alumno que pretenda inscribirse en el nivel de
licenciatura debe presentar ante la coordinacion de Servicios Escolares del
ITES, seran los siguientes:

a) Una solicitud de inscripcién debidamente firmada por el interesado.

b) El original y dos copias simples del certificado de secundaria
legalizado.

c) El original y dos copias simples del certificado de bachillerato o su
equivalente, legalizado.

d) El original y dos copias simples del acta de nacimiento.
e) Seis fotografias tamano infantil, de frente, en blanco y negro.
f) Certificado médico de buena salud.

g) Constancias de pago de la inscripcién.

ARTICULO 60

Los documentos del alumno que se inscriba en 1 nivel de posgrado
(especializacién y maestria), seran los siguientes:



a) Una solicitud de inscripcién debidamente firmada por el interesado.
b) El original y dos copias simples del documento oficial que acredite los
estudios del nivel anterior (el titulo de la licenciatura para la
especializacién, y/o maestria)
c) El original y dos copias simples del acta de nacimiento.
d) Seis fotografias tamafio infantil, de frente, en blanco y negro.
e) Certificado médico de buena salud.
f) Constancia de pago de la inscripcién.
DE LA PERMANENCIA:
ARTICULO 61
Una vez inscritos, recibiran un registro de las asignaturas que cursaran en

los grupos correspondientes y para efectos de identificacién, deberan obtener
su credencial conforme al procedimiento que al efecto establezca.

ARTICULO 62

Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran reinscribirse,
sujetandose a los lineamientos de la autoridad que otorgue el reconocimiento
de validez oficial.

ARTICULO 63
Son derechos de los alumnos:

a) Recibir de ITES la formacién académica correspondiente al plan de
estudios en que se encuentren inscritos.

b) Disfrutar de las instalaciones de la Institucién, de acuerdo con los
manuales respectivos.

c) Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades
universitarias, por el personal académico por sus compaferos y por el
personal administrativo.



d)

e)

f)

g)

h)

i)

Ejercer la libertad de expresion sin mas limites que respeto y el decoro
debido a la Institucion; a su ideario y a la comunidad universitaria.

Presentar ante la autoridad que corresponda dentro del ITES, sus
quejas escolares, asi como sostener sus derechos institucionales con
libertad, respeto y dignidad, sea personalmente o a través de su
apoderado; pudiendo recurrir a otras instancias superiores en su
defensa; apoyados por el presente reglamento y otras normas
establecidas en el ITES.

Participar en los diversos eventos que organice la institucion.

Recibir las constancias y los certificados de estudios, los titulos y los
diplomas de grados a que se hagan acreedores.

Recibir los estimulos que el ITES establezca.
Agruparse libremente en sociedades culturales, deportivas, sociales y

de asistencia mutua, las que podran ser reconocidas por las
autoridades de conformidad con este reglamento.

ARTICULO 64

Son obligaciones de los alumnos:

a)

b)

c)

d)

e)

Conducirse con respeto, decoro y justicia, para con las autoridades, con
el personal académico, con sus companeros y con el personal
administrativo.

Comprometerse prioritariamente, con el cumplimiento integro del
plan de estudios de su respectiva carrera.

Cumplir con este reglamento y con las normas complementarias que
rigen la vida de la Institucion; comprometiéndose a ello sin pretender
ninguna excepciéon mediante protesta escrita al inscribirse.

Usar las instalaciones y equipos de la Instituciéon adecuadamente y

sin causar danos a los mismos.

Cubrir  puntualmente los  requerimientos financieros vy
administrativos.



f) Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y
extracurriculares.

ARTICULO 65

Los alumnos no podran usar publicamente, sin autorizaciéon por escrito del
Director General del ITES, el nombre, las siglas, el escudo, el lema y logotipo
oficiales en acciones personales o de grupo. Tampoco podran ostentarse como
representantes del ITES, verbalmente o por escrito, ni promover eventos de
cualquier indole sin la mencionada autorizacion.

ARTICULO 66

Los alumnos que hayan concluido su carrera adquiriran el estatus de ex-
alumnos, lo cual les permitira continuar vinculados a la Institucion en los
términos es este reglamento. Deberan asociarse dentro de la organizaciéon de
ex-alumnos del ITES, para tener reconocimiento de este,
independientemente de todos los tramites necesarios para la obtencion del
titulo profesional o de grado correspondiente.

ARTICULO 67

El alumno al concluir cada cuatrimestre o ciclo escolar debera recabar en la
coordinacién del ITES una orden de reinscripcion, en la que constara que se
cumplieron los requisitos académicos exigidos y si tuvo una conducta
decorosa. Con esta orden quedara reinscrito, una vez cumplidos los requisitos
financieros y administrativos.

ARTICULO 68

Las fechas en las que se deben llevar a cabo los pagos seran dadas a conocer
en el instructivo de pagos que se publica quince dias antes del inicio de cada
ciclo escolar.

ARTICULO 69

Si un alumno desea darse de alta extemporaneamente, es requisito
indispensable que obtenga la autorizacién por parte del Director General,
después de lo cual procedera a cubrir el importe de la institucion y el recargo
correspondiente de acuerdo con el instructivo de pagos.

Esta solo procedera en caso de contar con la autorizacién de la Secretaria de
Educacion Puablica.



DE LAS BAJAS Y LAS SUSPENCIONES:

ARTICULO 70

EDb los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera liquidar los
adeudos que existen a su cargo para que tenga derecho a la devolucion de sus
documentos escolares. La baja procedera una vez que el alumno presente por
escrito a la Coordinacién de Servicios Escolares la forma de aviso de baja
debidamente autorizada por la Coordinacion de la Unidad Académica de
Docencia que corresponda, por la Unidad de Comunicaciéon Audiovisual, por
el Area de cobranzas y por la Biblioteca.

ARTICULO 71

Solo tendra efectos administrativos las bajas que se tramiten conforme a los
procedimientos anteriores.

ARTICULO 72

El alumno que por falta de documentacion o situaciéon académica irregular
deje de asistir a clases, quedara sujeto al régimen de baja voluntaria.

ARTICULO 73
El comité de bajas se integrara con tres miembros:
a) Un representante del Director General.
b) Un representante del Coordinador de Servicios Escolares.

c) El coordinador de la Unidad Académica de Docencia a la que
pertenezca la carrera que cursa el alumno en cuestion.

Sera presidido por el primero de los nombrados y fungira como secretario el
ultimo. En ausencia de cualquiera de ellos, el Rector designara al suplente.

ARTICULO 74



Este Comité es el tinico organismo facultado para dar de baja a los alumnos
de la Institucién.

ARTICULO 75

El comité de Bajas se reunira por convocatoria del Director General, siempre
que se presente una situacion que amerite las suspension o la baja temporal
o definitiva de un alumno. Todos los miembros del Comité tendran derecho
de voz y de voto y las resoluciones deberan tomarse por mayoria en los casos
de suspensiéon y baja temporal y por unanimidad en la baja definitiva.

ARTICULO 76

Queda reservado al Rector el derecho de suspension del dictamen cuando,
con elementos objetivos y validos considere que hay lugar para revision del
caso por el propio comité el cual libremente ratificara o rectificara su
dictamen, el Coordinador de la Unidad Académica de Docencia en cuestion
tiene voto de calidad para cualquier dictamen emitido por el Comité de Bajas.

ARTICULO 77
El Director General queda facultado para suspender a un alumno, bajo su
mas estricta responsabilidad, cuando considere las siguientes
circunstancias:

a) Que no exceda de una semana.

b) Que sea por una sola vez.

¢) Que la suspensién haya sido motivada por una conducta, inadecuada,
no grave y no prevista como causa de baja.

Los encargos de las demas dependencias del ITES, podran ejercer los

recursos de reporte y de queja ante la autoridad inmediata superior, para el
cumplimiento de lo reglamentado en este articulo.

ARTICULO 78



En el caso del articulo anterior, la suspensiéon se comunicara por escrito al
interesado, al mismo tiempo que se amonestara para evitar su reincidencia
y se considera el hecho en el expediente personal del alumno.

ARTICULO 79

La segunda suspension debera se dictaminada por el Comité de Bajas y no
podra exceder de 15 dias habiles.

ARTICULO 80

En los casos en el que el alumno haya sido suspendido dos veces y reincida
en su proceder inadecuado, causara baja definitiva.

ARTICULO 81

El alumno podra causar baja temporal o definitiva por alguna de las
siguientes situaciones:

a) Propia voluntad

b) Insuficiencia académica.

c) Conducta inadecuada.

d) Incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas.

ARTICULO 82

Se entiende por baja voluntaria, la que solicita el alumno libremente,
mediante notificaciones presentadas a la coordinacién de Servicios Escolares
y a la Coordinacién Administrativa para su aprobacién y procedimientos
consecuentes.

ARTICULO 83
Se entiende por insuficiencia académica causante de baja:
a) No haber cumplido con los requisitos que se sefialen en el plan de
estudios vigentes, que haya sido aprobado por la Secretaria de
Educacion Puablica.

b) Reprobar en un mismo cuatrimestre ordinaria o extraordinariamente,
mas del 50% de asignaturas que haya cursado.

ARTICULO 84



Se entiende por conducta inadecuada que causa baja:

a) Introduccién y/o usar enervantes, narcéticos o psicotrépicos, ingerir
bebidas embriagantes dentro del recinto universitario o presentarse
al mismo bajo los efectos de estas sustancias.

b) Atentar dentro del recinto universitario, contra las buenas
costumbres.

c) Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y
generales de la institucion.

d) Atentar contra las instalaciones y equipo, contra las personas o bienes
de las autoridades, del personal, de los alumnos y de los visitantes de
la Institucion.

e) Faltar el respeto gravemente a la propia Institucién o a cualquiera de
los miembros de la comunidad, autoridades, maestros, empleado,
companeros y visitantes.

f) Desacatar cualquier disposicién del presente reglamento y/o de las
normas complementarias.

g) Alterar o falsificar documentos escolares u otros documentos oficiales
de la institucion.

ARTICULO 85

Se entiende por incumplimiento a las obligaciones financiero-
administrativas que causan baja, aquellas que se refieren a la falta de pago
de las cuotas establecidas, en los plazos maximos que la Coordinacién
Administrativa determine.

ARTICULO 86

Se entiende por impedimento especial, algin elemento de diferente indole,
ajeno o no a la voluntad del alumno que, a juicio del Comité de Najas,
obstaculice su desempeno dentro de la Institucién o no justifique su
permanencia en ella.

ARTICULO 87



Se considera baja temporal cuando no excede de dos ciclos escolares y baja
definitiva cuando el alumno queda inhabilitado para reingresar a la
Institucién.

ARTICULO 88

Cuando un alumno sea dado de baja definitivamente por conducta
inadecuada, no podra ser admitido en alguna otra area académica de la
Institucién.

ARTICULO 89

La autoridad que solicita la baja convocara al alumno para que sea oido en
el seno del Comité de Bajas y exponga las razones que a su derecho
convengan.

ARTICULO 90

El comité de Bajas promovera en las partes involucradas, con su mayor
capacidad de avenencia y justicia, los cursos necesarios para resolver el caso.

ARTICULO 91

Las resoluciones suspensién y baja se haran por escrito, anexandolas al
expediente del alumno. Una copia se enviara, por mensajero o por correo
certificado, al domicilio del alumno en cuestion.

ARTICULO 92

A partir de la fecha del dictamen de suspension o baja temporal, el alumno
quedara suspendido de sus derechos.

Articulo 93

El cambio de carrera de un alumno ya inscrito en el ITES quedara bajo la
responsabilidad del propio interesado y solo podra conceder la autorizacién
para este el Director General del ITES. Solo podra efectuarse en las fechas
senaladas al efecto y antes de cubrir el 50% de la carrera.

ARTICULO 94



El alumno que pretenda cambiar de carrera, cumplira con lo requerido por
las dependencias de servicios escolares y administrativas y debera:

a) Solicitar por escrito, razonablemente, el visto bueno del Director
General.

b) Realizar una entrevista escolar con el Director General, quien

solicitara la intervencion del Area Psicopedagoégica para su estudio
complementario del alumno antes de dar su decision.

ARTICULO 95

Cuando el cambio de carrera queda aceptado, se comunicara a las
Dependencias de Servicios Escolares, administrativas y al interesado.

ARTICULO 96

Cuando el cambio de carrera sea rechazado, el alumno podra optar por
permanecer en la carrera original o solicitar baja definitiva de la Institucion.

DE LA SEGUNDA CARRERA:
ARTICULO 97
El tramite para conceder una segunda carrera sera:

a) Una entrevista con el Coordinador de la Unidad Académica de
Docencia que ofrezca la segunda carrera de su interés.

b) Tener titulo de la primera carrera.

¢) Cumplir con los documentos que solicite la Coordinacién de Servicios
Escolares.

DE LAS CARRERAS SIMULTANEAS
ARTICULO 98
Se dara opcion de cursar una carrera simultanea al alumno que cubra los
siguientes requisitos:
a) Tener un promedio minimo de 8 (ocho)

b) Tener el 50% o més de los créditos de la primera licenciatura cubiertos.



¢) Presentar una solicitud por escrito.
ARTICULO 99

El control financiero del alumno que curse dos carreras sera manejado por
separado, para cada una de ellas.

ARTICULO 100

Para la segunda carrera o el cambio de carrera, el interesado presentara ante
la coordinacién de servicios escolares, el oficio de equivalencia
correspondiente, si es el caso.

DE LAS BECAS ,
INTEGRACION DEL COMITE DE BECAS

ARTICULO 101

- Designacion de un presidente y un secretario, nombrado por el director
de la Instituciéon. Considerado exclusivamente al personal directivo
del plantel.

- Se contara con numero de vocales determinado por las autoridades de
la Institucién, que representara en igual nimero al personal docente
y a los estudiantes y seran elegidos por la comunidad a la que
representen.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

ARTICULO 102

- Una vez integrado el comité, el Presidente y el Secretario se
encargaran de convocarlo asegurando su correcto funcionamiento y
ejecutando la determinacién por el mismo.

- El comité debe reunirse cuando menos dos veces en un ciclo escolar.

- Las sesiones del comité se celebraran con la presencia de cuando
menos la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros vocales del comité.

- El Secretario del comité no tiene derecho al voto y el Presidente tendra
voto de calidad solo en caso de empate. Las decisiones del comité seran
inapelables.



Disenar, aprobar, y expedir la convocatoria para el concurso de
seleccion de becarios a mas tardar sesenta dias antes de la
determinacién del ciclo lectivo.

Disefiar, aprobar, reproducir, y distribuir gratuitamente la forma para
solicitud de beca de primera vez y de renovacion.

El comité debera tomar en cuenta el promedio final de calificaciones
del solicitante y la situacion socioeconémica de su familia.
Seleccionar a los nuevos becarios y autorizar las renovaciones
correspondientes.

Determinar el porcentaje de beca que se otorgue a cada uno de los
alumnos seleccionados.

Entregar por escrito los resultados en las solicitantes de beca, ademas
de publicar una relacion de los alumnos becados, en un lugar de facil
acceso y visible para la comunidad escolar.

La entrega de los resultados de becas para el ciclo escolar con vigencia
de un ano, se llevara a cabo durante los quince dias habiles anteriores
al inicio oficial del ciclo lectivo para el cual se solicitd la beca, y para
las becas cuya vigencia sea semestral, cuatrimestral o trimestral sera
de diez dias habiles después de haber entregado la solicitud de beca.
Informar los resultados del proceso a la secretaria (relacién de
becarios en cada ciclo y actas correspondientes).

REQUISITO PARA OBTENER UNA BECA

ARTICULO 103

Las becas escolares tendran vigencia por el ciclo escolar que fueron otorgada
y no podran suspenderse durante el mismo.

a)

b)

c)

El alumno podra ser candidato a becario cuando haya cubierto de
validez oficial de estudios.

Estar inscrito en un programa que cuente con reconocimiento de
validez oficial de estudios.

Ser alumno regular y estar inscrito en la institucién donde se solicita
la beca.

Presentar la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos
anexando la documentacién comprobatoria que en la convocatoria se
indique



d)

e)

Haber obtenido un promedio final de calificaciones mayor o igual que
8.0 (ocho punto cero), en el dltimo periodo lectivo.

No haber reprobado ninguna asignatura del periodo lectivo anterior al
que solicita la beca.

RENOVACION DE BECA

ARTICULO 104

El comité renovara automaticamente la beca solicitada a los alumnos
que hayan cubierto los requisitos de beca o bien someter a concurso

todas las solicitudes recibidas. En cualquier caso, la decisiéon que se

adopte debera expresarse en la convocatoria respectiva.

CANCELACION DE UNA BECA

ARTICULO 105

a)

b)

c)

El comité de becas puede cancelar una beca cuando el alumno:
Haya proporcionado informaciéon falsa para la obtencion de la beca.

En el caso de renovacién obtenga un promedio final inferior a 8.0
(ocho punto cero) o si reprueba o adeuda una o mds asignaturas.

La calificacion parcial de las asignaturas no constituye fundamento
para suspender la vigencia de la beca.

GENERALES.

ARTICULO 106

Los aspirantes deben presentar su solicitud debidamente llenada y
acompanada con los documentos requeridos en la convocatoria
durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha
en que oficialmente haya concluido el ciclo lectivo.

La institucién no podra exigir la realizaciéon de pagos a actividades
extraordinarias que en cualquiera forma pudieran interpretarse como
contraprestaciones por las becas recibidas.



- Los alumnos que hubieran solicitado una beca y que no la hubiera
obtenido en contravencién a estos lineamientos, la Secretaria podra
conforme a lo previsto en este documento designar nuevos becarios. Lo
anterior sin prejuicio de los ya designados por la institucion.

DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS, DE
LOS EXAMENES Y DE LAS CALIFICACIONES.

ARTICULO 107

Se entiende por evaluacion de los aprendizajes de los alumnos al proceso
sistematico que sigue el profesor, referido a la emisiéon de juicios de valor
sobre el nivel del logro de los objetivos senalados en los programas de estudio
de las asignaturas que constituyen los diversos planes de estudios del ITES.

ARTICULO 108

Para la evaluacion especifica de cada asignatura, el profesor debera basarse
en los criterios y los instrumentos senalados en los programas de estudio
autorizados por la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 109

Al inicio de cada ciclo escolar, el profesor dara a conocer a los alumnos los
criterios de evaluacion, el valor proporcional asignado a cada uno de los
instrumentos que se emplearan y el procedimiento que seguira para integrar
las calificaciones finales.

ARTICULO 110

El alumno podra acreditar una asignatura en evaluacién ordinaria,
constituida por la evaluacién formativa y la sumaria durante el curso, o bien
mediante examenes extraordinarios.

ARTICULO 111

Se entiende por evaluacién ordinaria aquella a la que se somete el alumno
para que el profesor constate el logro de los objetivos de aprendizaje durante
el curso y para lograr la acreditacion de las asignaturas. Dicha evaluacion se



realiza a lo largo del ciclo escolar mediante los instrumentos que se
mencionan en los programas de estudio de la diversa curricula de estudios
del ITES. En tales programas se establece que entre los instrumentos de
evaluacién estan los examenes parciales y los finales, asi como diversos
trabajos que los alumnos deben realizar durante el curso.

ARTICULO 112

Los examenes que se apliquen durante el curso, sean parciales y finales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Podran, a criterio del profesor, ser escritos, de opcién multiple, de
respuesta abierta o tipo ensayo.

Apegarse al valor y numero especificado en los programas de estudio
autorizado por la Secretaria de Educacion Publica.

Tendra caracter de obligatorio cuando asi este senalado en los
programas de estudio, esto es que solo en los casos de asignaturas que
por su naturaleza no se requieran, podran no presentarse.

Deberan presentarse en la fecha y hora programadas, siempre
durante las horas de clases correspondientes a la asignatura en
cuestion. Los examenes parciales se ajustaran a la programacion
elaborada por el profesor y comunicada previamente a los alumnos;
los finales deberan presentarse cuando lo indique el calendario
escolar, elaborado en la Direcciéon General del ITES y autorizado por
la Secretaria de Educacion Publica.

Se presentaran ante el titular de la asignatura en cuestiéon. Solo en
caso extraordinario, como la ausencia justificada del titular, podran
presentarse ante el coordinador de la Unidad Académica de Docencia
o un representante de este que el mismo comisione. En este caso, las
actas y documentos correspondientes deberan ser firmados por el
profesor que examind y sera necesario que el profesor titular del curso
firme la documentacion: si esto no es factible debera asentarse en acta
paralela los motivos a que esto obedece.

Para la presentacién de examenes finales sera obligatorio estar
inscrito en la asignatura y haber asistido al 80% de las clases
programadas durante el ciclo escolar.



g) Deberan presentarse dentro de las instalaciones del ITES en el sitio
previsto para ello.

h) En el caso de exdmenes finales, el alumno debera estar al corriente en
el pago de sus colegiaturas para tener derecho a presentarlos.

ARTICULO 113
Se entiende por examen extraordinario aquel que se presenta cuando una
asignatura permaneciente a cursos de licenciatura ha sido reprobada

mediante la evaluacion ordinaria. Las asignaturas de estudios de postgrado
no podran ser evaluadas mediante examenes extraordinarios.

ARTICULO 114

Para tener oportunidad a examenes extraordinarios es necesario haber
cursado la asignatura.

ARTICULO 115

Las oportunidades que el alumno tiene para acreditar una asignatura estan
constituidas de la siguiente manera:

a) Una evaluacién ordinaria y dos exdmenes extraordinarios.

b) Una evaluacién ordinaria, un examen extraordinario y otra
evaluacion ordinaria por recursamiento de la asignatura.

¢) Una evaluacién ordinaria, otra ordinaria por recursamiento y un
examen extraordinario.

Todo examen que se aplique a los alumnos debera conservarse en el ITES
por 6 meses como minimo.

ARTICULO 116

Los laboratorios, talleres o seminarios son cursativos, es decir que no se
pueden presentar en examen extraordinario, por lo que en estas modalidades



sera factible que el alumno que no apruebe e evaluaciéon normal. Las recurse
hasta por dos ocasiones.

ARTICULO 117

En casos excepcionales, el Consejo Académico del ITES, después de analizar
la situacidon especifica del alumno que haya agotado las tres oportunidades a
las que tiene derecho para acreditar una asignatura, sin lograrlo, podra
conceder una cuarta oportunidad siempre y cuando se obtenga previamente
autorizacién de la Secretaria de Educacion Publica.

ARTICULO 118

La calificacion definitiva se expresara en cada curso, mediante nimeros que
van del 5 al 10. La calificacién minima para acreditar una materia es 6.
Cuando el estudiante no demuestre poseer documentos correspondientes el
numero 5. En caso de que el alumno no se presente al examen final de la
materia se anotara NP, que significa “no presentado”.

ARTICULO 119

Los resultados obtenidos por los alumnos. En las correspondientes actas de
examen firmadas por los profesores responsables, de los cursos, deberan
remitirse a la coordinacién de Servicios Escolares, en un periodo maximo de
2 dias habiles a partir de la fecha establecida para la realizaciéon de examenes
finales.

Los profesores no deberan retener las actas mencionadas por mas tiempo del
senalado. En casos excepcionales, por acuerdo previo y escrito del Rector,
podran ampliarse los plazos sefialados.

ARTICULO 120
Ningun alumno podra quedar exento de examenes parciales o finales, ni de

presentacion de trabajos requeridos en los programas de estudio autorizados.
Tampoco se autorizaran examenes o entrega extemporanea de trabajos.

ARTICULO 121



En caso de error procedera la rectificacion de la calificaciéon final de una
asignatura, si se satisfacen los siguientes requisitos:

a) Que se solicite por escrito ante el Director General, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la fecha en que se den a conocer las
calificaciones.

b) Que el profesor o profesores que hayan firmado el acta respectiva,
indiquen por escrito la existencia del error a la Coordinacion de la
Unidad Académica de Docencia correspondiente.

c) Que el Director General del ITES autorice la rectificacién.

d) Que el propio Director General comunique por escrito la rectificacién
correspondiente a la Coordinacién de Servicios Escolares.

ARTICULO122

A peticion de los interesados, el Director General acordara la revision de
examenes dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se
den a conocer las calificaciones, siempre que se trate de pruebas escritas,
graficas y otras. Susceptibles de revisiéon. Para tal efecto el mismo
Director General designara una comisiéon formada preferentemente por
dos profesores definitivos de la asignatura que se trate, lo que debera
resolverse en un lapso no mayor de un dia habil.

ARTICULO 123

Los examenes extraordinarios se efectuaran en los periodos sefialados en
el calendario escolar. Se utilizaran en los mismos los instrumentos de
evaluacién que se requieran para constatar el logro de los objetivos
planteados, debiendo referirse a los contenidos del programa de la
asignatura de que se trate. En todos los casos, los consejos técnicos
respectivos senalaran las caracteristicas de los examenes extraordinarios
de cada asignatura.

ARTICULO 124

Los alumnos tendran derecho a presentar examen extraordinario, hasta tres
asignaturas por periodo.



DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 125

El servicio social tiene como objetivo que los alumnos enfrenten al campo
laboral, presten su servicio social a la sociedad y conozcan la importancia de
su profesion en las transformaciones del pais.

ARTICULO 126

El servicio social que presten los alumnos del ITES se apegara a las normas
establecidas por las autoridades oficiales respectivas.

ARTICULO 127

Al efectuar el servicio social el alumno debera cubrir los objetivos que le
corresponden de acuerdo a lo planteado en el programa de servicio elegido.

ARTICULO 128

Para iniciar el servicio social el alumno debera tener cubierto, como minimo
el 70% de los créditos del plan de estudios de su carrera.

ARTICULO 129

El servicio social tiene una duracion de 480 horas que deberan ser cubiertas
en un minimo de 6 meses y un maximo de 2 anos.

ARTICULO 130

El servicio social efectuado por los alumnos del ITES solo podra realizarse
en dependencias gubernamentales, en los programas autorizados
previamente por la Secretaria de Programacion y Presupuesto.

ARTICULO 131

El ITES asume la obligacién de supervisar el cumplimiento adecuado del
servicio social prestado por sus alumnos, asi como evaluar el desempeno del
mismo para certificarlo.

ARTICULO 132

En caso de que un alumno suspenda su servicio social o se establezca un
cambio de programa, tendra que iniciarlo nuevamente.



DE LA TITULACION DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 133

Para lograr la titulacion, el alumno debera haber cubierto la totalidad de los
créditos del plan de estudios en que se encuentre inscrito, haber realizado el
servicio social obligatorio y haber cubierto los requisitos que se senalan en
los siguientes articulos para cualquiera de las alternativas propuestas para
la titulacién. Sin embargo, el alumno podra elegir la opcién de titulacion e
Iniciar los tramites correspondientes y los trabajos correspondientes en las
opciones en que sea factible, una vez cubiertos el 70% de los créditos de la
licenciatura correspondiente.

ARTICULO 134

El alumno podra elegir como opciéon de titulacién cualquiera de las
siguientes:

a) Tesis.

b) Examen general de conocimientos.

c) Informes sobre la experiencia profesional.
d) Estudios de postgrado.

e) Informes sobre el servicio social prestado.

ARTICULO 135

Se entiende por tesis la disertaciéon escrita, desarrollada con rigor
metodolégico, que verse sobre temas y propuestas originales de
conocimientos, o bien sobre la ampliacién, perfeccionamiento,
cuestionamiento o aplicacién del conocimiento existente en el area cientifica
o técnica en la profesion.

En esta opcién se debera observar lo siguiente:

a) La conceptualizacién e instrumentalizacién particular de cada tesis
(seleccién del tema, asesoria, plazos de las etapas) serd objeto de
supervision por parte de la coordinacién de las unidades académicas
de docencia, a través de los organismos establecidos en estas para
tales efectos.

b) La tesis podra ser individual o colectiva en cuyo caso el nimero de
participantes no podra ser mayor a tres alumnos y con un enfoque
disciplinario, interdisciplinaria o multidisciplinario.



c) El o los sustentantes deberan presentar un replica individual de la
tesis 0 un examen recepcional que sera presentado ante un jurado
integrado por tres sinodales como minimo.

d) En caso de excepcién, cuando la naturaleza del tema de tesis lo
justifique, podra ser elaborada por mas de tres alumnos, pero
previamente debera notificarsele a la Secretaria De Educacion Publica
y obtener su aprobacion por escrito para que los alumnos puedan
proceder a su desarrollo.

e) La tesis deberd contener, como minimo, los siguientes elementos de
identificacion.

- Nombre completo de la institucién:
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores Rene Descartes

- Titulo de la tesis.

- Nombre del o los sustentantes.

- Nombre del programa académico.

- Numero de acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios
del programa académico correspondiente.

- Ano de presentacion de la tesis.

f) Debera reunir los siguientes elementos de contenido:

- Indice del contenido del trabajo realizado.
- Justificacién del mismo.

- Objetivos.

- Metodologia empleada.

- Desarrollo del trabajo.

- Conclusiones.

- Bibliografia y anexos.

g) Debera contar con el visto bueno por escrito de los asesores.

ARTICULO 136



El alumno podra optar por la titulacion mediante la aprobaciéon de un
examen general de conocimientos, que sera un instrumento que evalie una
muestra representativa y significativa de los objetivos generales del
curriculum de estudios, explorando la integracién de los conocimientos
adquiridos y en general de los aprendizajes logrados.

En esta opcion se debera observar lo siguiente:

a) Para su instrumentacién en los diversos programas académicos, las
unidades académicas de docencia elaboraran una guia para la
realizacién del examen, misma que se les proporcionara a los alumnos
que opten por esta alternativa, con un mes de anticipacion a la fecha
que sera presentado. También se elaboraran muestra tipo del examen
que se le aplicara a los alumnos.

b) La guia y las muestras tipo del instrumento de evaluacién que se
utilizara, deberan presentarse a la secretaria de educacién publica con
un minimo de 40 dias habiles de anticipacion a la fecha en que se
efectie el primer examen al cual servira de base.

c) Las guias de examen, las muestras tipo y los propios instrumentos de
evaluacién que se preparen con base en la guia sefialada en los incisos
anteriores, habran de ser elaborados por una comisién integrada,
como minimo con tres profesores del programa académico en cuestion
y actualizados anualmente.

d) El examen general de conocimientos sera oral y escrito y debera
sustentarse ante un jurado que se integrara con tres sinodales como
minimo. Respecto a la sesion oral del examen, los correspondientes
jurados elaboraran un informe sobre las preguntas y problemas que
se le fueron planteados a cada sustentante. Dichos informes, asi como
la seccién escrita de los exdmenes que sean presentados, deberan
conservarse en la coordinacién de servicios escolares del ITES.
Durante un lapso no menor a seis meses

ARTICULO 137



La opcién relativa al informe sobre el servicio social prestado consiste en la
presentaciéon de un escrito que se describa y evalie las actividades y
resultados obtenidos en la realizacion del servicio social, en relaciéon a los
aprendizajes alcanzados.

En esta alternativa habra de observarse lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

El servicio social debera haberse realizado de conformidad a la
reglamentaciéon vigente sobre el mismo.

El servicio social que se efectie debera ser congruente a los
conocimientos adquiridos durante la formacién escolar, tener calidad
académica y contribuir al desarrollo de la capacidad profesional del o
los sustentantes del informe.

Durante el servicio social se debera contribuir al analisis y solucién de
un problema especifico, asi como a la obtencién de un beneficio social.

El informe que se presente podra ser desarrollado con un enfoque
disciplinario, interdisciplinario o multidisciplinario.

Podra realizarse en forma individual o colectiva, en cuyo caso el
numero de participantes no debera ser mayor de tres.

El o los sustentantes del informe deberan presentar una réplica
individual del mismo, en un examen recepcional ante un jurado
integrado con tres sinodales como minimo.

El informe debera contener, como minimo los siguientes elementos de
1dentificacién:

Nombre completo de la institucién; Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores “Rene Descartes”.

Nombre del proyecto desarrollado.

Nombre del o los sustentantes.

Nombre del programa académico.

Numero del acuerdo o reconocimiento de validez oficial de estudios del
programa académico correspondiente.

Afo de presentacion del informe.

La estructura del informe debera contener, como minimo, los
siguientes elementos de contenido:



- Indice del contenido de trabajo desarrollado.

- Justificacién del mismo.

- Objetivos del proyecto.

- Descripcion del problema o situacién abordada.

- Descripcion y fundamentacion de las acciones realizadas.
- Meétodos y recursos empleados.

- Objetivos analizados y beneficios logrados.

- Conclusiones y recomendaciones.

- Bibliografia y anexos.

1) Debera contar con el visto bueno por escrito de los asesores.

ARTICULO 138

El egresado de un programa académico podra obtener su titulo mediante la
presentacion de un informe escrito sobre su experiencia profesional, a través
del cual se demuestre el logro e integracion de los aprendizajes generales del
curriculum de estudios de tal programa.

Esta opcion no podra aplicarse a los egresados de programas académicos que
requieran, segun las leyes de nuestro pais, de titulo o cédula profesional para
su ejercicio.

En esta alternativa debera cubrirse lo siguiente:

a) El egresado debera haberse desempefiado profesionalmente en el drea
de conocimiento donde se ubique el plan de estudios cursados, cuando
menos durante dos anos.

b) Elinforme debera ser avalado por la Institucién, empresa u organismo
donde se realizaron las actividades profesionales que se describen o,
si estas se efectuaron de manera independiente, habra de
acompanarse con la documentaciéon necesaria para su contestacion.

¢) La Unidad Académica de Docencia correspondiente deberd avalar,
mediante un dictamen de su personal académico, la calidad del
informe presentado, asi como constatar la veracidad del mismo.



d) Una vez aprobado el informe, el aspirante deberd sustentar una
réplica del mismo en un examen recepcional ante un jurado integrado
por tres sinodales como minimo.

e) Elinforme y su réplica deberan ser en forma individual.

f) El informe debera contener, como minimo los siguientes elementos de
1dentificacion:

- Nombre completo de la Institucion.

- Titulo del tema del informe.

- Nombre del sustentante.

- Nombre del programa académico.

- Numero del acuerdo de reconocimiento de validez oficial de estudios
del programa académico correspondiente.

- Ano de presentacion del informe.

g) La estructura del informe debera contener, como minimo, los
siguientes elementos de contenido:

- Indice del contenido del trabajo desarrollado.

- Justificacién del mismo.

- Descripcion del problema o situaciéon abordada.

- Descripcion y fundamentacion de las acciones realizadas.
- Objetivos alcanzados.

- Conclusiones y recomendaciones.

- Bibliografia y anexos en su caso.

h) Debera contar con el visto bueno por escrito de los asesores.

ARTICULO 139

El egresado de la licenciatura podra obtener el titulo correspondiente al
cursar estudios de postgrado por un minimo de 45 créditos.

Para esta alternativa se requiere lo siguiente:

a) Los estudios del postgrado deberan tener afinidad directa de contenido
con los que realiza el egresado de la licenciatura.



b) El egresado al que se otorgue esta opcién para titularse debera
acreditar calificaciones de 8 (ocho) o superiores en las asignaturas que
curse del postgrado, hasta totalizar el minimo de créditos requeridos.

c) Los estudios de postgrado que sean cursados deberan constar con
validez oficial en la Republica Mexicana, ya sea porque se impartan
en una institucién cuyo estatuto juridico les concede tal caracteristica
a los estudios que en ella se realizan, o bien por que se haya obtenido
para el programa el reconocimiento de dicha validez de un 6rgano u
organismo del estado facultado para ello.

d) En los casos en que se aplique esta opcién, se realizardn un examen
profesional ante un jurado designado por la Coordinaciéon Académica
de Docencia correspondiente. Tal jurado estara integrado al menos por
tres sinodales y debera avalar la pertinencia y la calidad de los
estudios de postgrado efectuados, de acuerdo a lo expresado en los
incisos anteriores.

e) Una vez cursadas las asignaturas correspondientes a los 45 créditos
antes mencionados, deberan especificarse en un acta de titulacién los
siguientes datos:

- Nivel y nombre del programa de postgrado cursado.

- Institucién en que se realizaron los estudios.

- Fecha en que el alumno alcanzo los créditos estipulados.

- La resolucion del jurado y la fecha en que la misma fue tomada.

ARTICULO 140

Para el caso de las especializaciones, el grado puede obtenerse mediante las
opciones de tesis y de examen general de conocimiento, segun los requisitos
mencionados para cada una de ellas anteriormente. La tinica variante que
existe es que la tesis en este caso debe efectuarse, exclusivamente, en forma
individual.

ARTICULO 141

Para la obtenciéon del grado de maestria se requiere la presentaciéon de una
tesis individual y aprobar el examen de grado correspondiente, el que debera



sustentarse ante un jurado integrado por lo menos por 3 sinodales en los
casos de maestria.

Ademas de las caracteristicas mencionadas para la tesis de Licenciatura. La
tesis de maestria debe ser un esfuerzo global coherente de investigacién,
siguiendo una metodologia rigurosa.

ARTICULO 142

Para la realizacion de los trabajos requeridos en las opciones de titulacién de
tesis, informe sobre el servicio social prestado e informe sobre la experiencia
profesional, el alumno contara con un plazo de dos afnos a partir de la
autorizaciéon de la opcidn elegida; pudiendo otorgarse una prorroga de un ano
mas cuando, a juicio de su asesor, el alumno demuestre un avance
significativo en el desarrollo de su trabajo. Si estos plazos se vencen sin
lograr la conclusion del trabajo, el alumno debera elegir otra alternativa para
titularse.

ARTICULO 143

El alumno que haya elegido una opcién de titulacién determinada, podra
cambiar por otra, siempre y cuando no se haya obtenido la autorizacién
definitiva para la seleccionada. Sila autorizacion definitiva ha sido otorgada,
el alumno debera sujetarse a lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 144

Para ser asesor de tesis y/o sinodal en examenes profesionales, se requiere
cubrir los siguientes requisitos:

a) Ser titulados por lo menos en el grado académico equivalente.
b) Tener como minimo 3 afios de experiencia docente a nivel superior.

c) Ser integrante de la planta docente en la escuela o funcionario
correspondiente.

El orden de los jurados sera el siguiente:

a) Un presidente. Este serd quien tenga la mayor antigiiedad de entre
los integrantes del jurado.



b) Vocales. Quienes tendran el segundo nivel en antigiiedad (habra un
vocal en los jurados para licenciatura, especializacién y maestria).

¢) Un secretario. Quien deberi ser de menor antigiiedad y serd quien
llenara y leera el acta de examen profesional.

Se programara suplentes siguiendo el orden de antigiiedad.
ARTICULO 145
De todos los examenes recepcionales para la titulaciéon u obtenciéon de grado
en cualquier nivel, se consignaran sus resultados en un acta en la que se
asentaran los siguientes datos:

a) Nombre de la Institucién.

b) Nombre del sustentante.

c) Nombre de la licenciatura y el postgrado.

d) Modalidad de la titulacién u obtencién del diploma de especializacién,
si es el caso.

e) Nombre del trabajo elaborado, si es el caso.
f) Fecha de realizacién del examen.
g) Resultado de la evaluacién efectuado.
h) Nombre y firma de los sinodales participantes.
i) Nombre y firma del Rector del ITES.
ARTICULO 146
Una vez cubiertos los requisitos especificos en algunas de las opciones de

titulacion mencionadas, el resultado de la evaluacién efectuada se dara
conforme a las siguientes alternativas:

a) Aprobado con mencién honorifica.
Para todas las opciones de titulacion cuando, ademas de o que se
menciona enseguida, el desarrollo escolar del alumno ha sido
sobresaliente, con promedio global minimo de 9 (nueve).



Cuando la réplica y el trabajo desarrollado con fines de titulacién, a
juicio del jurado, sean de gran calidad académica. En el caso de
examen general de conocimientos cuando, a juicios del jurado, el
resultado del mismo equivalga a un porcentaje igual o superior al 90%
del logro de los objetivos curriculares muestreados mediante el mismo.

b) Aprobado.
Entodos los casos en que el alumno no alcance, en su certificado de
estudios, el promedio global mencionado en el inciso anterior.

También cuando, alcanzando el promedio global minimo de 9 (nueve),
el trabajo con fines de titulacién y su réplica sean dignos del nivel
superior, sin ser sobresalientes, o si en la opcion de examen general de
conocimientos no se alcanza a cubrir el 90% de los objetivos
curriculares, aunque si los suficientes, a juicio del jurado, para
resultar positivo el resultado de su evaluacion.

¢) Suspendido.

Cuando a través de la réplica que se efectiie o del examen general de
conocimientos o de las calificaciones obtenidas en los estudios de
postgrados sean evidente que el interesado no ha alcanzado el nivel
minimo necesario de conocimientos para ser aprobado, en cuyo caso se
le dara un plazo de seis meses para presentarse nuevamente a la
réplica o al examen general de conocimientos. Si resulta suspendido
en esa segunda oportunidad habra agotado todas las oportunidades
factibles y no podra titularse en la licenciatura correspondiente.

CAPITULO IV

DE LOS CENTROS DE APOYO.

ARTICULO 147

La unidad de Comunicacién Audiovisual esta destinada al apoyo de los
procesos de ensenanza-aprendizaje que se generan en el ITES. A través de
su laboratorio se desarrollaran en esta Unidad las Funciones siguientes:



a) Apoyar las labores docentes.
b) Producir, recopilar y transmitir material audiovisual.

c) Cubrir las necesidades de proceso audiovisuales del ITES.

El laboratorio solo brindara servicio a personas debidamente acreditadas,
entre ellas se encuentran las autoridades de ITES, el personal académico y
los alumnos, quienes deberan sujetarse al reglamento especifico de la
Unidad, que comprendera lo relatico a las formas de inscripcién y acceso; al
servicio que se prestara; a las sanciones por actos o manejo inadecuado a las
formas de reparaciéon y composturas; y al pago de derechos, si es el caso.

DE LA BIBLIOTECA:

ARTICULO 148

La biblioteca del ITES es el centro de apoyo destinado al resguardo del acervo
bibliografico con que se cuenta, asi como al servicio de consulta de los
materiales que en este aspecto apoyan los procesos de ensenanza-
aprendizaje que se generan en la Institucion.

El requisito fundamental que, como minimo, se encuentren en esta area los
libros y revistas cuya consulta es basica para el logro de los objetivos
planteados en los programas de estudio de los diversos programas
académicos que ofrezca el ITES.

La biblioteca solo bridara servicio a personas debidamente acreditadas, entre
ellas se encuentran las autoridades del ITES, el personal académico y los
alumnos, quienes deberan sujetarse al reglamento especifico de la misma,
que comprendera lo relativo a las formas de inscripcion y accesos al servicio
que se prestara; y a las sanciones por manejo inadecuado, por pérdida o por
robo de los materiales.

DEN CENTRO DE COMPUTO:
ARTICULO 149

El dentro de computo esta destinado al apoyo de los procesos de ensenanza-
aprendizaje que se generan en el ITES.



A través de este centro se pretende contribuir a la formacién integral del
alumno, proporcionandole usos especiales que, aun cuando no se contemplen
en los planes de estudios que se impartan, contribuyan a que adquieran las
bases para el manejo computarizado de la informacion especialmente en las
areas de su interés profesional y dandole la oportunidad de la practica en el
manejo de las computadoras que se han convertido en herramienta
indispensable, practicamente en todas las areas del conocimiento.

El Centro de Cémputo solo brindara servicio a personas debidamente
acreditadas, entre ellas se encuentran las autoridades del ITES, el personal
Académico y los alumnos, quienes deberan sujetarse al reglamento especifico
de inscripcién y acceso; al servicio que se prestara; a las sanciones por actos
o manejos 1nadecuado sobre las computadoras; formas de reparaciéon y
composturas; y al pago de derechos, si es el caso.

CAPITULO V
DE LA RESPONSABILIDAD Y DE LAS SANCIONES

ARTICULO 150

Los miembros de la comunidad son responsables por el incumplimiento de
las obligaciones que a su cargo establece este reglamento, del siguiente modo:

a) El Rector es responsable, tinicamente, ante el Consejo de Gobierno.

b) Las demés autoridades o funcionarios son responsables ante el Rector,
asi como ante el organismo y ante la autoridad del ITES que los
nombro.

c) El personal académico es responsable ante el Coordinador de la
Unidad Académica de Docencia correspondiente, ante el Rector y ante
el Director General.

d) El alumno es responsable ante cualquier autoridad educativa,
funcionario o miembro del personal docente Universitario.

e) El personal administrativo es responsable ante su superior inmediato,
ante el encargado de personal, ante el director correspondiente del
sector de trabajo y ante el Director General.



ARTICULO 151

Son causas especialmente graves de responsabilidad aplicables a todos los
miembros del ITES las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La realizacion de actos concretos que tiendan a debilitar los principios
basicos del ITES y sus finalidades.

La hostilidad por razones ideoldgicas académicas o personales,
manifestadas en actos violentos o agresivos, contra cualquier miembro
de la comunidad educativa.

La utilizacién de todo o parte del patrimonio escolar para fines
distintos de aquellos a que esta destinado.

La comision, en su actuacién universitaria, de actos contrarios a la
moral y al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad
educativa.

ARTICULO 152

Los miembros del personal académico seran particularmente responsables

por:

a)

b)

c)

d)

e)

Faltar a sus labores sin causa justificada.

Haber impartido, al concluir el periodo lectivo, menos del 85% de las
clases.

No apegarse a los programas de estudio autorizados por la Secretaria
de Educacién Publica.

Adoptar comportamiento inadecuado dentro del aula.

Maltratar fisica o verbalmente a sus alumnos.

ARTICULO 153



Los alumnos seran particularmente responsables por el incumplimiento de
las obligaciones que senale para ellos el presente Reglamento y por los actos
contra la disciplina y el orden.

ARTICULO 154

Las sanciones que podra imponerse, cuando se incurra en causa de
responsabilidad, seran:

a)

A las autoridades:

Extranamiento escrito.
Remocién.

A los miembros del personal académico:

Extranamiento escrito.
Suspension.
Baja del ITES.

A los alumnos:

Amonestacion escrita.

Anulacion de examenes por irregularidades cometidas en relacién con
los mismos.

Suspensiéon en todos sus derechos escolares en los términos que
establece este Reglamento.

Baja o expulsion definitiva.

Al personal administrativo:

Amonestacion escrita.
Rescision de contrato.

ARTICULO 155

Cuando alguna autoridad o miembro del personal académico o del personal
administrativo haya sido sancionado con remocién, rescisiéon de contrato o
baja, no podra ser readmitido para ninguna labor, en tanto no hayan
transcurrido, al menos, dos afos, a partir de la sancién, en cuyo caso se
requerira de la aprobacién del Rector.



Lo mismo se aplicara a quien haya renunciado a su puesto excepto cuando
su superior jerarquico, ante quien se presenté la renuncia, abone
ampliamente y por escrito dentro de los diez dias héabiles siguientes, la
conducta y de los vicios del interesado.

DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
ARTICULO 156

Los 6rganos jurisdiccionales tienen como finalidad impartir la justicia,
apreciando las pruebas y dictando sus fallos de acuerdo con el orden juridico
universitario y la equidad, asi como, en su caso, imponiendo
discrecionalmente. Las sanciones se aplicaran teniendo en cuenta las
condiciones personales y los antecedentes académicos del infractor, las
circunstancias en que se cometi6 la falta y la gravedad de la misma. La
reincidencia sera un agraviante en la aplicaciéon de sanciones anteriores.

ARTICULO 157
El Rector, el Director General o los Coordinadores de las Unidades

Académicas de Docencia, podran sancionar de inmediato a los alumnos que
incurran en faltas graves.

ARTICULO158
Son 6rganos jurisdiccionales:

a) El consejo de Gobierno, para las sanciones en que incurran las
autoridades universitarias.

b) El Consejo Académico, para las sanciones en que incurran los
miembros del personal docente.

¢) El consejo Financiero y Administrativo, para las sanciones en que
incurran los miembros del personal a su cargo.

d) El Comité de Bajas, para las sanciones en que incurran los alumnos.

ARTICULOS TRANSITORIOS:



ARTICULO 1

El presente Reglamento tendra una vigencia indefinida y sélo podra ser
modificado por acuerdo de Consejo de Gobierno del ITES.

ARTICULO 2

Se derogan todas y cada una de las disposiciones y normas que se opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO 3

Todo asunto no contemplado sera tratado por una comisién especial formada
por el Rector y su resultado sera inapelable.

ARTICULO 4

Este Reglamento fue aprobado por el Consejo de Gobierno el 1°. De enero de
1994.



